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Selvom antallet af kvindelige
iveerksaettere er steget indenfor
velfeerdsbrancherne, er de fortsat
underepraesenteret. |1 2022 var 40 pct. af
L CEGTE beskaeftiget indenfor
velfeerdsbrancherne, mens samme
brancher kun stod for 25 pct. af
kvindelige selvstaendige.
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Kvindelige selvstaendige er
underreprzesenterede i
omsorgsbranchen

Kvindelige selvsteendige er markant underrepraesenterede, hvis man ser
pa de brancher, hvor der traditionelt set arbejder mange kvinder.

| 2022 var 40 pct. af kvinderne pa arbejdsmarkedet beskaeftiget inden for
velfeerdsbrancherne, som bade daekker sundheds-, undervisnings- og
omsorgsomraderne. Samme brancher stod imidlertid kun for 25 pct. af
det samlede antal kvindelige selvsteendige. Omsorgsbranchen alene re-
praesenterer 1 pct. af det samlede antal kvindelige iveerksaettere. Hvis
denne branche havde lige sa mange kvindelige selvsteendige som sund-
hedsbranchen, ville der have veeret 21.700 flere ivaerksaettere i 2022.

Hovedpointer fra undersggelsen

e Fra2008til 2022 oplevede velfeerdsbrancherne en stigning i andelen
af kvindelige ivaerkseettere fra 17,7 til 24,8 pct.

e Dog er kvindelige iveerkseettere fortsat underrepraesenterede, da
40,5 pct. af alle kvinder i Danmark er beskaeftiget inden for velfaerds-
brancherne. Den andel har vaeret stabil over tid.

e Udviklingen i andelen af kvindelige ivaerksaetter inden for velfaerds-
brancherne skyldes szerligt en stigning indenfor sundhed og under-
visning.

e Tendensen peger p3, at jo st@rre en branche fylder af den samlede
kvindelige beskaeftigelse, jo lavere andel af de beskzeftigede i bran-
chen er selvstaendige.

21.700
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Fortsat underrepraesentation i velfaerdsbrancherne

| perioden fra 2008-2022 steg velfaerdsbranchernes andel af det samlede
antal kvindelige iveerkseettere fra 17,7 pct. til 24,8 pct., svarende til en
samlet stigning pa 7,1 pct.-point. Velfaerdsbrancherne daekker over sund-
heds

Der er dog stadig et stykke vej endnu for, at andelen af selvstaendige i
branchen er repraesentativt for den store andel af kvinder, som fortsat
arbejder i branchen. | selvsamme periode har andelen af den samlede
kvindelige arbejdsstyrke, som er beskaeftiget i velfaerdsbrancherne, vee-
ret stort set uaendret.

Udviklingen i andel af kvinder, som er beskaeftiget i velfaerdsbran-

cherne, og dennes samlede andel af kvindelige ivaerksaettere. 2008-
2022.
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Kilde: Danmarks Statistik (RAS302) Figur 1



Seerlig stor stigning indenfor sundhed og undervisning

Stigningen pa 7,1 procentpoint af kvindelige selvstaendige i velfeerdsbran-
cherne skyldes szerligt, at der i arene fra 2008 til 2022 skete en stor stig-
ning indenfor sundhed og undervisning. | perioden voksede antallet af
kvindelige selvstaendige indenfor sundhedsbranchen med over 3.600,
mens der indenfor omsorgsbranchen, som bade indebaerer plejehjem,
hjemmehjzlp, daginstitutioner, skete en stigning mere end 100.

Samtidig er der indenfor handel og transport samt landbrug sket et fald.
| samme periode er antallet af kvindelige iveerkszettere her faldet med

hhv. 5.150 og 2.250, jf. figur 2.

S&r“gt Udviklingen i antallet af kvindelige selvsteendige fordelt pa brancher,

sundhed og

2008-2022.

undervis- ge
ning ople- - %
. . 4,
ver Stlg nin- %
gen inden- 2000 %é
- )
forvel- & §
feerdsb : gmm—g
serdsbran- £
=
cherne < a Sociae inst
- = Sundhedsvaesen
v Undervisning
-4.000 m Jvrige
6.000
PG Y N R
o S & & F & FE F o
IO Q?-‘QJ \OQ @@ S \OQ qu\ g (\be
& A o &\Q‘ g & & o7
q%* & OQocb & & & Q®°
N
o@o «&Q’\\ @ & S )
N &® ¥ g\\eb“ >
>
Kilde: Danmarks Statistik (RAS302) Figur 2



Stor underrepraesentation indenfor omsorgsbranchen

Opdeles velfaerdsbrancherne i de tre underbrancher ses det, at der spe-
cielt i omsorgsbranchen er en klar underrepraesentation af kvindelige
ivaerksaettere. Pa trods af, at knap 20 pct. af den samlede kvindelige ar-
bejdsstyrke er beskaeftiget indenfor dette omrade, er branchens andel af
det samlede antal kvindelige ivaerksaettere svindende lille. Blot 0,2 pct. af
alle kvindelige iveerkszettere er indenfor omsorg. Hvis denne andel fra lig
med andelen i sundhedsvaesenet, havde der i 2022 veeret 21.700 flere
iveerkszettere.

Pa tveers af brancher er den klare tendens, at jo stgrre andel en branche
beskaeftiger af kvinder, jo lavere er branchens andel af kvindelige iveerk-
seettere.
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Konklusion og anbefalinger

Selvom der igennem de senere ar er kommet en stgrre andel af kvinde-
lige selvsteendige indenfor velfaerdsbrancherne, er de fortsat underre-
praesenterede indenfor omradet. Derfor er der et stort potentiale med
21.700 nye iveerkseettere indenfor velfeerd og omsorg, hvis andelen af
kvindelige iveerksaettere indenfor denne branche var den samme som
indenfor sundhed.

Derfor anbefaler SMVdanmark:

e Atsamarbejdet mellem det offentlige og private bgr styrkes, her-
under at kommunerne forpligtes til at have en kontinuerlig dialog
mellem bade kommunale og ikke-kommunale leverandgrer.
Ydermere bgr de ikke-kommunale leverandgrer til fx hjemme-
pleje altid inkluderes i ansggerkredsen i fordelingen af puljemid-
ler.

At det frie valg i hgjere grad skal inkluderes i visitationen. Blandt
andet bgr visitationsenheden adskilles fra kommunen i hjemme-
plejen samtidig med, at borgerne pa skift bliver visiteret til kom-
munal- og ikke-kommunal leverandgr af hjemmepleje.

At afregningsprisen ggres mere realistisk for at sikre gennemsig-
tighed og fair konkurrence. Blandt andet bgr kommunerne ggre
brug af den samme beregningsmodel, og ikke-kommunale leve-
randgrer skal have bedre mulighed for at fa efterprgvet afreg-
ningsprisen ved Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen.

Kontakt
Seniorgkonom Thomas Gress, tIf. 51 90 50 91, gress@SMVdanmark.dk.
SMVdanmark, februar 2024
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